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Actualiteitenteam is beschikbaar. Vraag is hoe ze effectief en veilig te werk kunnen gaan.

Cameratoezicht komt eraan en dat zal helpen.

Welke werkafspraken kunnen we maken?
Aanpassen op rooster politieo

Afspraken eerder gemaakt opsnorren en aanvullen?

Optie:

Werkafspraken weer afstoffen.

THOR: vaste telefoon voor actualiteitenteam

Actualiteitenteam moet wel direct bellen als het nodig is.

Nu meer inzicht in wat het actualiteitenteam eigenlik is en wie daarin zit

overwegen een pilotproject (idee van D?

gaan zitten over planning en werkafspraken.en

Doelstelling:

Handelingskader:

Op papier

Coaching/ briefing van actualiteitenteam:

THOR gaat proberen in de planning rekening te houden met ‘overvecht ervaring’

O

Cameratoezicht:
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Het is toegekend
Nu vraag waar ze moeten staan

Verbinding met de jeugd
Toewerken naar herstel van gezag van thor (weer zelfstandig kunnen werken)
Afname overlast
Doorbreken van plek als ‘verzamelplek en katalysator’

Werkstudenten
Plannen. Voor meer zekerheid gaan.

Hoe gebeurt dat? Wat is er nodig (instructie op SK, op kaap, of op papier?) 
Handelingskader

Instructie actualiteitenteam: zorgen dat ze effectief handelen, niet gericht op bonnen schrijven mar op 
contact, niet met z’n zessen op een kluitje etc



En een goed uitkijkdocument, en actief uitkijkbeleido

Ps: HHO verzetten, wanneer? 15 e kan niet. 22ewel?en

Ps. vrijdag ipv donderdag?
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